ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PESCA RESPONSABLE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacidn

Con la denominacién de Asociacion de Pesca Recreativa Responsable de la

Comunidad Valenciana (antes Asociacion para una Pesca Responsable de la Comunidad
Valenciana) se constituye una ASOCIACION que se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 22 de la Constitucién, careciendo de animo de lucro.

Art. 22 Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para

administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 32 Domicilio y ambito de actuacion

La Asociacion establece su domicilio social en Valencia (46006), calle Sevilla, 27 Bajo

La Asociacidn realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la

Comunidad Auténoma de Valencia.

Art. 42 Fines

a)

b)

f)

La existencia de esta asociacién tiene como fines:

La promocién y defensa del derecho de asociacién de todos los aficionados a la pesca
de recreo.

La difusién y desarrollo de la pesca de recreo fomentando las actitudes responsables
con el medio natural en que se realiza y con las especies objeto de la pesca.

El fomento del estudio de las especies de pesca.

El fomento y desarrollo del espiritu social del individuo, impulsando el civismo en la
practica de la pesca de recreo.

Defensa de la figura del pescador de recreo, que practica la pesca fundamentalmente
desde embarcacidn o desde la costa.

Actuar como centro de opinién que concentre el sentir popular y tradicional del
pescador de recreo en la Comunidad Valenciana, asi como la manifestacién publica de
opiniones cuando la situacion lo requiera.

g) La colaboracion con todo tipo de asociaciones y entidades, publicas o privadas, asi

como con la propia Administracion, ya sea central o autondmica y sus entes
institucionales, para la consecucién de los fines anteriores y en todo cuanto afecte al
respeto y a la conservacién del medio ambiente, aguas, fauna, flora y fondos marinos.



h) La Asociaciéon podrd contar bajo la denominacion REPRESENTANTE con personas que
deseen colaborar voluntariamente en la promocion del concepto de Pesca Recreativa
Responsable, contribuyendo a la mejora del medio marino y a la conservacion de los
recursos pesqueros.

Llevardn a la prdctica con su propia actividad el concepto de la Pesca Maritima
Recreativa Responsable, constituyendo un claro ejemplo y modelo para la
concienciacion del resto de Pescadores de Recreo en el drea de su actividad,
colaborando en proyectos , estudios y promocion de la Pesca Maritima de Recreo
Responsable.

Deberdn ser miembros Asociados, Fundadores o de Numero, su nombramiento podrd
ser homologado por la Confederacion. Los nombramiento, suspension y retirada del
cargo de Representante para una Pesca Recreativa Responsable serd otorgado por el
Presidente previa comunicacion a la Junta directiva

i) La Asociacion podrad contar con un VOLUNTARIADO ESPECIAL del que formen parte las
personas que deseen colaborar desinteresadamente en todo tipo de actividades en
desarrollo y promocion de las prdcticas propias de la Pesca Recreativa Responsable,
contribuyendo asi a mejorar el medio marino y la conservacion de los recursos
pesqueros Su papel a bordo de embarcaciones, en su caso, serd el de Tutor, Observador
o Instructor de la actividad, diferente a la figura del juez de pesca.

Para ser Voluntario se requiere la condicion de Asociado de Numero o Simpatizante.

Su nombramiento podrd ser homologado por la Confederacion.

Los nombramientos, suspension y retirada del cargo de Voluntario serd otorgado por el
Presidente previa comunicacion a la Junta Directiva

j) La Asociacion podrd nombrar con la denominacion ENTIDAD COLABORADORA, a
entidades que deseen participar en el apoyo y patrocinio de las actividades de la
Asociacion contribuyendo en el desarrollo y promocion de la actividad de Pesca
Recreativa Responsable, asi como a mejorar el medio marino y la conservacion de los
recursos pesqueros

La Asociacion podrd otorgar titulo oficial que las entidades podrdn ostentar en el
logo, anagrama, etc, lo cual se comunicard a la Administracion Publica
competente en materia de Pesca de Recreo y actividades maritimas para su

conocimiento y por el periodo previsto de colaboracion

Para ser Entidad Colaboradora Oficial no se requiere la condicion de asociado

Art. 52 Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se realizardn las
siguientes actividades:

1. Realizacién de cursos de formacidon en cddigo de conducta de Pesca
Responsable.

2. Organizacion de certdmenes de Pesca de Recreo y de captura y suelta.

3. Participacién en Salones, Ferias, Foros y Coloquios donde difundir los
conceptos de Pesca Responsable.

4. Publicacién de revistas, carteles y paginas web relacionadas con la Pesca
Responsable.



5. Realizacion de producciones audiovisuales y multimedia.

6. Organizacién de salidas guiadas al mar de interés de conservacién del medio
natural marino.

7. Prestacion de servicios a sus asociados a nivel de consultorias, apoyo en las
gestiones de embarcaciones (seguros, inspecciones técnicas, licencias vy
autorizaciones, etc.), servicios de tablones de anuncios de compra-venta,
servicios de localizacién de zonas de pesca, etc.

8. Otorgamiento de premios a empresas que realicen innovaciones para la
practica de una Pesca Responsable.

9. Participacion en la elaboracién de estudios cientificos y econdmicos
relacionados con la Pesca Responsable.

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS

Art. 62 Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y

voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo a los
siguientes principios:

a)

b)

Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva de representacion, y

éste resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones
exigidas en los estatutos, la Junta Directiva no le podrd denegar la admisién.

La condicion de asociado es intransmitible.

Art. 72 Tipologia de Asociado

Los socios podrdn ser:

a)

b)

FUNDADORES: son los socios que figuren en el Acta Fundacional de la Asociacion
y sigan siendo socios de la misma.

Son socios que tienen voz y voto en la Asamblea General. Pueden elegir y ser
elegidos como Miembros de la Junta.

Son receptores de la totalidad de la informacion y servicios que se genere, y a
participar en todas las actividades de la Asociacion y demds organizados por
Pesca Recreativa Responsable

DE NUMERO: Son las personas fisicas mayores de edad y las personas juridicas
asociadas a titulo individual, que figuran de alta en el libro registro de Asociados
con posterioridad a la fecha del Acta Fundacional. Asimismo lo son los socios
Fundadores.

Son socios con voz y voto, y que pueden elegiry ser elegidos.



d)

e)

f)

a)

Son receptores de la totalidad de la informacion y servicios que se genere, y a
participar en todas las actividades de la Asociacion y demds organizados por
Pesca Recreativa Responsable

JUNIOR: Son las personas fisicas menores de edad que se hallen asociadas con el
consentimiento de las personas que deban suplir su capacidad.

No tienen ni voz ni voto, y no pueden elegir y ni ser elegidos

Tienen derecho de informacion y participacion en actos adecuados a su condicion

HONORARIO: Son las personas fisicas que, por haber dado muestras de apoyo,
colaboracion y proteccion a la Asociacion, merezcan este titulo a juicio de la Junta
Directiva, dicha decision se comunicard a la Asamblea General mds inmediata
para su aprobacion.

No tienen ni voz ni voto, y no pueden elegiry ni ser elegidos

Son receptores de toda la informacion y estdn invitados especificamente a los
Actos acordes con su figura

PROTECTOR: Tienen esta consideracion las entidades que, por haber dado
muestras de apoyo y proteccion a la Asociacion, merezcan este titulo a juicio de la
Junta Directiva, dicha decision se comunicard a la Asamblea General mds
inmediata para su aprobacion.

No tienen ni voz ni voto, y no pueden elegir y ni ser elegidos

Son receptores de toda la informacion y estdn invitados especificamente a los
Actos acordes con su figura

ASOCIACIONES Y CLUBES: Comprende todas aquellas Asociaciones, Clubes de
pesca recreativa, nduticos, marinas y sus secciones de pesca que, a titulo de
colectivo, se hallen asociadas, las cuales deberdn nombrar sus representantes
ante los organos de la Asociacion.

Tienen voz y voto en la Asamblea, y pueden elegiry ser elegidos.

Son receptores a titulo colectivo de la totalidad de la informacion, servicios y
asesoramientos, con capacidad para organizar, participar y recibir cursillos,
jornadas y eventos propios de la Pesca Recreativa Responsable

SIMPATIZANTE INDIVIDUAL personas fisicas mayores de edad y asociadas a titulo
individual, afines al programa y filosofia de la Asociacion.

Tienen derecho a voz pero sin voto en las Asambleas, y no pueden elegir ni ser
elegidos como Miembros de la Junta.

Son receptores de la totalidad de la informacion que genere la Pesca Recreativa
Responsable, asi como los servicios especificos ; seqguros, cursillos, etc. Pueden
formar parte del grupo de Voluntariado Especial donde colaborar en todas las
actividades programadas por PRR como Tutores, Observadores o Instructores

SIMPATIZANTE CLUBES deportivos y de pesca a titulo colectivo , afines al
programa y filosofia de la Asociacion .

Tiene derecho a voz pero sin voto en las Asambleas, y no pueden elegir ni ser
elegidos como Miembros de la Junta

Son receptores a titulo colectivo de la totalidad de la informacion y de participar
en cursillos, jornadas, eventos y asesoramiento vinculados con PRR



Art. 82 Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

A participar en las actividades de la Asociacion y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de
representacién es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

A ser informados acerca de la composicion de los d6rganos de gobierno vy
representacién de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los érganos de
representacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidon que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

Art. 92 Deberes de los Asociados

Los deberes de los asociados son:

a)

b)

Compartir las finalidades de la Asociacidén y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno
y representacion de la asociacion.

Observar actitudes de respeto con el medio ambiente y cumplir las normas, tanto
autondmicas como nacionales o locales, que regulan la pesca de recreo.

Art. 102 Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a)

b)
c)

La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los drganos de
representacion.

Por dejar de detentar alguna de las caracteristicas necesarias para su afiliacién.

Por separacion.

La pérdida de la condicién de asociado no dard derecho a devolucién de las cuotas
o aportaciones satisfechas, ni tampoco dard derecho al fondo social de Ia
Asociacion, sin posibilidad de reclamacidon contra la Asociacion. Asimismo, la
pérdida de la condicién de asociado no impedird la reclamacidn, incluso judicial,
por parte de la Asociacion de los importes adeudados a ella.



Procedera la separacién de los socios por las siguientes causas:

a) Por dejar de pagar las cuotas y demas aportaciones que se fijen en el transcurso de
un afno.

b) Por incumplir las obligaciones estatutarias y de régimen interno, asi como los
acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva en sus respectivas
competencias.

Para proceder a la separacidn o a la suspensién temporal de los derechos de un asociado serd
precisa la instruccién por la Junta Directiva de un expediente sancionador, que deberd ser
resuelto en un plazo maximo de tres meses, con audiencia al interesado para que éste conozca
los hechos que motivan tal expediente, en el que se realizard motivadamente la propuesta de
separacion o suspension, adoptandose la decisidon definitiva por la Asamblea General mas
proxima que se celebre. La decisidn de la Asamblea serd inmediatamente ejecutiva.

CAPITULO IlI. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 112 La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado
por los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 122 Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesidon ordinaria como minimo una vez al afo,
dentro del primer semestre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuantas veces sea
necesario, a requerimiento de la Junta Directiva o bien cuando lo solicite un numero de
miembros de la Asociacidon que represente un porcentaje del 10% de la totalidad, con un
minimo de 7 socios. En este Ultimo caso la reunidn se celebrard en un periodo no superior a
veinte dias.

Art. 132 Convocatoria de las asambleas

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
hard por escrito. Los anuncios se colocardan en los lugares que se determine, con una
anticipacién minima de diez dias. La convocatoria se enviara también individualmente a todos
los miembros. La convocatoria especificara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como el
orden del dia de los asuntos a tratar. Se incluiran preceptivamente en el orden del dia de la
Asamblea General las cuestiones suscitadas por los grupos de trabajo, siempre que
previamente se hayan comunicado a la Junta Directiva, asi como las propuestas de asuntos
cuya inclusién sea solicitada por un nimero no inferior a siete socios de nimero.



Las reuniones de la Asamblea General, las presidira el presidente de la Asociacion. En
su ausencia, le sustituiran, sucesivamente, el vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta.
Actuard como secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

El secretario redactara el acta de cada reunién de la Asamblea General y leerd el acta
de la sesién anterior al objeto de que se apruebe o se corrija. En cualquier caso cinco dias
antes de la reunidn, el acta anterior y cualquier otra documentacion, tendra que estar a
disposicidon de los socios en el local social.

Art. 142 Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de la mitad mas uno de los asociados presentes o representados; y en
segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendrd que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

La asistencia y representacién de las personas juridicas sera detentada por sus
representantes en la Asociacion.

Las personas fisicas, socios de nimero, podrdn delegar su voto en otro socio de
ndmero.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los socios presentes o
representados, salvo en los supuestos en que expresamente se exija otra modalidad de
aprobacién de acuerdos.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asf
como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacidon que permitan a la Asociacién cumplir
sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacidn.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

h) Constitucion de federaciones e integracién en ellas.

i) Solicitud de declaracidn de utilidad publica.

j) Disolucion de la Asociacion.

k) Modificacion de estatutos.

[) Disposicion y enajenacién de bienes.

La relacion de facultades de este articulo tiene un cardcter meramente enunciativo y
no limita las atribuciones de la Asamblea General, que como érgano supremo, tanto en



reunion ordinaria como extraordinaria, podra tratar cualquier asunto o materia que afecte a la
Asociacion.

Solamente a los efectos de una mejor organizacion de las reuniones, los asuntos seran
tratados en las siguientes Asambleas:

1.- Asamblea General Ordinaria:

1.a) Aprobacién de la liquidacién de cuentas del ejercicio anterior.

1.b) Aprobacion del presupuesto anual.

1.c) Establecimiento de cuotas anuales y de ingreso en la asociacion

1.d) Aprobacion de la memoria de actividades.

1.e) Aprobacion del proyecto actividades para el ejercicio siguiente

1.f) Sustitucién de miembros de la Junta Directiva, excepcidn hecha del Presidente.

1.g) Aprobacion de medidas econdmicas y financieras que afecten a la Asociacion o a sus
miembros de forma general.

2.- Asamblea General Extraordinaria:

2.a) Eleccién de Presidente y Junta Directiva

2.b) Modificacidn de Estatutos.

2.c) Separacion 6 expulsion de socios y cargos directivos.

2.d) Aprobacién de Reglamento de Régimen Interior

2.e) Aprobacidn de sanciones impuestas por la Junta Directiva.

2.g) Disolucién de la Asociacion.

2.h) Constitucidn o integracion de la Asociacién en una federacidn de asociaciones similares.

Validez de los Acuerdos:
a) Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes.

b) Para adoptar acuerdos sefialados en el apartado 22.2 sera preciso el voto de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes a las Asambleas. Como excepcion, para el caso de eleccién de
Presidente y Junta Directiva, si existen varias candidaturas, se nombrara la que reciba el mayor
numero de votos de los asistentes a la Asamblea. Si sélo existe una candidatura se nombrara
esta por mayoria simple de los votos de los asistentes.

En la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, se trataran solamente los
asuntos incluidos en el orden del dia que figure en la convocatoria, salvo que estando
presentes o representados todos los socios se decida por mayoria tratar algun tema de interés
general.

Para presentar proposiciones que no se hayan anunciado en el orden del dia de la
convocatoria, para ser tratados, en su caso, en la Asamblea General inmediata posterior, sera
necesario que sean propuestas por un minimo de siete socios asistentes o representados en la
Asamblea General.



CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 152 Composicidn de la Junta Directiva

La Asociacién la regird, administrard y representara el o6rgano de direccién
denominado Junta Directiva formado un minimo de tres y un maximo de trece miembros,
elegidos por la Asamblea General de entre sus miembros, en las listas que los candidatos a
Presidente presenten con su candidatura. La candidatura constard necesariamente de un
Presidente, un Secretario y un Tesorero y un maximo de diez vocales; también podra constar
un Vicepresidente y, en este caso, un maximo de nueve vocales, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

Los cargos de presidente, secretario y tesorero deben recaer en personas diferentes.

Los cargos de la Junta Directiva no son remunerados.

Art. 162 Duracién del mandato en la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de 2 afios, y
podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c) Causar baja como miembro de la Asociacién.
d) Sancidon impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se podrdn cubrir en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, la Junta Directiva podra contar,
provisionalmente, hasta la préxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacidn para
el cargo vacante.

Art. 172 Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, de acuerdo con las normas,
instrucciones y directrices que esta asamblea establezca.

b) Representar, dirigir y administrar a la Asociacion, de la manera mas amplia que
reconozca la Ley, con el objetivo de cumplir los fines sociales.

) Tomar los acuerdos que sean necesarios con relacidon a la comparecencia delante

de los organismos publicos y para ejercer toda clase de acciones legales e
interponer los recursos correspondientes.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

e) Proponer a la Asamblea General las cuotas a satisfacer por los socios y su
modificacidn, asi como cuantas contribuciones y derramas sean necesarias.

f) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que en

ellas se adopten.



g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos para el ejercicio

siguiente.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General.

i) Contratar los empleados y asesores que la Asociacién pueda tener.

i) Administrar los fondos de la Asociacién, inspeccionar la contabilidad y preocuparse

para que los servicios funcionen con normalidad, resolviendo las incidencias que
se susciten respecto al pago de cuotas, contribuciones o derramas.

k) Establecer grupos de trabajo para conseguir de una manera mas eficaz los fines de
la Asociacion y autorizar los actos que estos grupos de trabajo proyecten realizar.

) Nombrar los vocales de la Junta Directiva que se habran de encargar de cada grupo
de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

m) Llevar a término las gestiones necesarias delante de organismos publicos

entidades y otras personas, para conseguir: 1) Subvenciones y otras ayudas. 2) El
uso de locales y edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia vy
comunicacion y también un centro de recuperacion ciudadana.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito o ahorro y disponer de los fondos que haya en estos depdsitos; acordando
asimismo conferir los necesarios poderes y autorizaciones para la apertura,
disposicion y cancelacion de cuentas bancarias. La disposicion de los fondos se
determina en el articulo 35.

0) Aprobar o rechazar la admisiéon de nuevos socios, comunicdndolo a la Asamblea
General.

p) Interpretar los Estatutos, resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya
previsto en los mismos e informar de ello en la primera Asamblea General que se
celebre.

o)) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun
otro drgano de gobierno de la Asociacion o que le haya sido delegada
expresamente.

Art. 182 Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocado previamente por el presidente o por la persona que le
sustituya, se reunira en sesidn ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en
todo caso no podra inferior a tres veces por ano. Se reunird en sesion extraordinaria si lo
solicita un tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y un
quorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que
se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

La Junta Directiva podra delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones
o grupos de trabajo si cuenta, para hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros. También podrd nombrar, con el mismo quérum, uno o mas mandatarios para
ejercer la funcién que la Junta les confie con las facultades que crea oportuno conferirles en
cada caso.



En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del presidente sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reunidn del mismo, se leerd el acta de la sesiéon anterior para que se apruebe o se

rectifique.

Art. 192 El presidente

El presidente de la Asociacion también sera presidente de la Junta Directiva.

Podra ser Presidente el socio que reuna los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Ser socio de numero.

Ser mayor de edad.

Hallarse en el pleno goce de los derechos civiles.

No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en Ia
legislacion vigente.

No ser deudor de la Asociacién por ningln concepto.

Figurar enrolado en una embarcacion apta para la pesca.

Tener una antigliedad en la asociacion de 3 afios salvo durante los tres
primeros afos dela constitucidon de la Asociacion, en que podra presentarse a
Presidente cualquier socio de nimero que haya sido propuesto y aceptado por
la Asamblea General.

El cargo de Presidente es incompatible con otro igual o similar en cualquier otra Federacion,
Asociacion o Sociedad de analogas caracteristicas, salvo autorizacion expresa de la Asamblea

General.

Son propias del presidente, las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Las de direccion y representacidén legal de la Asociacion, por delegacién de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

La presidencia y la direccidon de los debates de los drganos de gobierno y de
representacion.

Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Visar los actos y los certificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.
Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Abrir y cancelar cuentas corrientes mancomunadas con el tesorero y/o con el
Secretario en bancos y Cajas de Ahorros, incluso en el Banco de Espafia, en nombre
de la Asociacidn, autorizando la utilizacion de las mismas.

Autorizar la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion
de cualesquiera miembros y personas ajenas, con voz y sin voto, cuando asi lo
estime conveniente

Al presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el vicepresidente o el
vocal de mas edad de la Junta. En caso de cese, dimisidon o fallecimiento del Presidente, la
Junta Directiva, que seguird en funciones, convocara elecciones anticipadas en el plazo de
sesenta dias.



Art. 209 El vicepresidente

Podra existir un Vicepresidente, que formara parte de la Junta Directiva y asistira en
sus funciones al Presidente, sustituyéndole en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
circunstancia en que quede vacante la presidencia. Desempefiara, en este caso, todas las
funciones encomendadas al Presidente. Para ser Vicepresidente deberdn cumplirse los mismos
requisitos que para ser Presidente.

Art. 219 El secretario

El secretario debe custodiar la documentacién de la Asociacion, redactar y firmar las
actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacién de los asociados.

Art. 229 El tesorero

El tesorero tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacidn, asi como la elaboracidn del presupuesto, el balance y liquidacidn de cuentas, a fin
de someterlos a la junta Directiva conforme se determina en estos Estatutos. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por la Junta
Directiva, las cuales tendran que ser visadas previamente por el presidente.

Art. 239 Las comisiones o grupos de trabajo

La creacién y constitucion de cualquier comisién o grupo de trabajo, la plantearan los
miembros de la Asociacidon que quieran formarlo, los cuales lo pondrdn en conocimiento de la
Junta Directiva y explicardn las actividades que se han propuesto llevar a término. La Junta
Directiva aprobard su constitucién a excepcidon que voten en contra cuatro quintas partes de
los miembros de la Junta, la cual podrd constituir directamente comisiones o grupos de trabajo
siempre que cuente con el soporte de un grupo minimo de dos socios. La Junta Directiva se
preocupara de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo. Una vez al mes el
encargado presentara a la Junta un informe detallado de sus actuaciones.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 242 Patrimonio inicial y recursos econdmicos

La Asociacidn carece de patrimonio fundacional, por ello el patrimonio inicial de esta
Asociacién es CERO.

Los asociados no responden personalmente por las deudas de la Asociacién. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.



Los miembros de los drganos de gobierno y representacion de la Asociacién
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros en los términos establecidos en la
Ley.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econémicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c¢) De donaciones, herencias o/y legados.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 252 Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges
0 personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 262 Cuotas
Todos los miembros de la Asociacidn tienen obligacion de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea

General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales,
y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico coincidird con el afo natural y quedard cerrado el 31 de
Diciembre.

Art. 279 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma del presidente, del vicepresidente, del tesorero y del secretario.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del Tesorero o bien la del Presidente.



CAPITULO VI. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 282 Causas de Disolucion y entrega del remanente

La Asociacidn podra ser disuelta:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con
el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Porsentencia judicial firme.

Art. 292 Liquidacidn

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en
liguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, la Junta Directiva o, si es el caso, los
liguidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el
juez competente.

El Remanente neto que resulte de la liquidacidn se librarad directamente a la entidad
benéfica o asociacién sin animo de lucro que designe la Asamblea General.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacién.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante
los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos,
culposos o negligentes.



CAPITULO VII.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 302 Resolucién de conflictos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
relacidon con el trafico juridico privado de las asociaciones y de su funcionamiento interno
seran competencia de la Jurisdiccién Civil.

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados por cualquier
asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los asociados podran impugnar los
acuerdos y actuaciones de las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion
o anulacién y la suspensién preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los
trdmites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de forma
extrajudicial mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la
Ley 36/1.988 de 5 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

CAPITULO ViIII.- LIBROS OFICIALES
Art. 319 Libros.

La Asociacidn deberd llevar los libros que por las disposiciones legales le sean exigibles,
asi como someterse al régimen fiscal y contable que legalmente sea exigido en cada momento.
En todo caso deberdn llevarse:

a) El Libro Registro de los asociados, donde constaran al menos los siguientes datos:
nombre o razén social, N.I.F., direccion completa y persona fisica representante
ante la Asociacion.

b) El Libro de Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

c) Libros contables que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, todo ello conforme a las
normas especificas que fueran de aplicacion.

d) Libro-Inventario de los bienes de la entidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por
sus organos de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y disposiciones complementarias.



